Valtuustoaloite / Perusteettomien maaraaikaisten tyésuhteiden vilttaminen Sotkamon kunnassa

KHALL 05.05.2026 § 84

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja
Ehdotus

Vs. kunnanjohtaja
Ehdotus kokouksessa

Hallintosdannon 19. luvun 161 §:n mukaan kunnanhallituksen on
vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.

Kuntalaissa ei sadadeta valtuutetun tai muun luottamushenkilon
aloiteoikeudesta. Valtuutettu saa vireille asioita tekemalla
valtuustoaloitteen.

Kuntalain 23 §:n mukaan valtuuston tietoon on saatettava vahintaan
kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja
niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Asian vireilletulo / aikaisempi kéasittely:
Kunnanvaltuusto 28.4.2026 § 34
Liite 2

Ajalla 1.1.-30.6.2026 saapuneet valtuustoaloitteet kasitelldaan
kunnanhallituksen ja -valtuuston marraskuun 2026 kokouksissa.

Lisatietoja asiasta antaa kunnanjohtaja Mika Kilpeldinen, puh 044 750
2111 tai sahkoépostitse mika.kilpelainen@sotkamo.fi

Kunnanhallitus

1) paattaa lahettaa valtuustoaloitteen hallinnon toimialalle
valmisteltavaksi. Vastuuvalmistelijana toimii hallinto- ja henkildst6johtaja
Riikka Boren.

2) paattaa, ettad vastaus valtuustoaloitteeseen valmistellaan
kunnanhallituksen marraskuun 2026 kokoukseen.

Kunnanhallitus

1) paattaa lahettaa valtuustoaloitteen hallinnon toimialalle
valmisteltavaksi. Vastuuvalmistelijana toimii hallinto- ja henkilost6johtaja

Riikka Boren.

2) paattaa, etta vastaus valtuustoaloitteeseen valmistellaan
kunnanhallituksen marraskuun 2026 kokoukseen.


https://dynasty.voiceintuitive.com/sotkamod10/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2026524-8
https://dynasty.voiceintuitive.com/sotkamod10/kokous/2026524-8-23502.PDF

Kunnanhallitus
Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti vs. kunnanjohtajan ehdotuksen.

Otteet Hallinto- ja henkiléstdjohtaja Riikka Boren

KHALL 17.11.2026
186/00.02.00/2026

Hallinto- ja henkilostojohtaja

Valtuustoaloitteessa esitetaan, ettd Sotkamon kunta sitoutuu kayttdmaan
maadrdaikaisia tydsuhteita vain perustellusta syysta myos tilanteessa, jossa
lainsdadadantd mahdollistaisi maardaikaisen tydsopimuksen tekemisen ilman
erityista perustetta. Lisaksi esitetddn periaatteen kirjaamista kunnan
henkilostostrategiaan ja tyonantajapolitiikkaan seka vastaavien
periaatteiden edistamistd omistajaohjauksen keinoin.

Kunnanhallituksen hyvaksymassa ja vuosittain yhteistoimimtaryhman
kasittelemassa henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa on jo maaritelty
virka- ja tyOsuhteiden kdyton periaatteet. Suunnitelman mukaan
maaradaikaisia tyo- ja virkasuhteita kdytetdan ainoastaan silloin, kun niihin
on laillisuusperuste, ja maardaikaisuuden peruste on kirjattava
tyosopimukseen. Suunnitelmassa mainitaan perusteina esimerkiksi
harjoittelu, sijaisuus, kausiluonteinen tyd, maaratty tyo seka avoimen viran
tai tehtavan tayttamiseen liittyvat tydjarjestelyt. Lisaksi suunnitelmassa
todetaan, ettd maaraaikainen tyésopimus voidaan tehda tyontekijan
omasta pyynnosta ilman muuta perustetta ja etta tyontekijan pyynto on
merkittava tydsopimukseen.

Aloitteessa esitetysta poiketen maaraaikaisten palvelussuhteiden kayttoa
on siten jo linjattu kunnan henkildstopolitiikassa. Hyvaksytty periaate
tukee aloitteen tavoitetta perusteettomien maaraaikaisuuksien
valttamisesta. Suunnitelman viittaus laillisuusperusteeseen ei kuitenkaan
yksin ilmaise nimenomaista sitoutumista siihen, etta tyénantajan
aloitteesta tehtavalle maaraaikaiselle tydsopimukselle edellytetaan
todellista ja perusteltua syyta myos silloin, jos lainsaadanto sallisi
sopimuksen tekemisen ilman tallaista perustetta. Talta osin aloite sisaltaa
olemassa olevaa linjausta tdsmentavan ehdotuksen.

Aloitteen johdosta tullaan seuraavan henkildst6- ja koulutussuunnitelman
paivityksen yhteydessa tarkastatelemaan kunnan tydnantajapoliittisen
linjauksen tdsmentamista. Sotkamon kunnassa tyonantajan aloitteesta
tehtdva maaradaikainen tyosopimus edellyttaa todellista ja perusteltua
syyta myos silloin, jos lainsdadantd mahdollistaisi maaraaikaisen
tyosopimuksen tekemisen ilman tallaista perustetta. Maaraaikaisuuden
peruste arvioidaan tapauskohtaisesti ja kirjataan tyosopimukseen.
Tyontekijan omasta pyynnosta tehtavan maaraaikaisen tydsopimuksen
osalta noudatetaan henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaan jo kirjattua
periaatetta.



Kunnanjohtaja
Ehdotus

Kunnanhallitus
Paatos

Omistajaohjauksen osalta tullaan tarkastastelemaan, etta kunta edistaa
vastaavaa vastuullisen henkilostopolitiikan periaatetta niissa yhtidissa ja
yhteisoissa, joissa silla on omistajaohjauksellinen rooli. Periaatetta voidaan
tuoda esille omistajaohjauskeskusteluissa sekd omistajan tavoitteiden
valmistelussa ottaen huomioon kunnan omistusasema ja
vaikutusmahdollisuudet. Kunnan henkildst6- ja koulutussuunnitelman
linjaus ei sellaisenaan ole omistusyhteiséjen henkilostda koskeva paatos,
vaan yhteisot tekevat henkildstdpolitiikkaansa koskevat ratkaisut omassa
paatoksenteossaan.

Lisatietoja asiasta antaa hallinto- ja henkildstéjohtaja Riikka Boren, puh.
040 198 6318 tai riikka.boren@sotkamo.fi

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta edella esitelty
kesken oleva aloite on asianmukaisesti kasitelty ja on annettu riittdava
selonteko tehdyista toimenpiteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan tdman pykalan
osalta kokouksessa.



