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Hallinto- ja henkilostéjohtaja Riikka Boren 26.04.2024 §4/2024

Asia KVTES:n henkilokohtaisista lisistd paattaminen

Esittely Sotkamon kunnan palkkausjarjestelmaéa on kehitetty yhteistoiminnassa tyonantajan ja

padsopijajarjestojen kanssa. Tavoitteena on edistda kunnan toiminnan tuloksellisuutta,
motivoida henkilstoad hyviin tyésuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.
Palkkausjarjestelma tukee strategiaa ja vaikuttaa myonteisesti organisaation tavoitteisiin.
Ty6suorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen lisin maksamisperusteista on neuvoteltu
paikallisesti paasopijajarjestdjen edustajien kanssa 27.1. ja 4.2.2020. Arvioinnin
perusteluista on tehty kirjallinen kuvaus, lomakkeet ja niiden sisallosta on tiedotettu
tyontekijoille ja esihenkildille. Tydnantajan on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin 1.2.2013
mennessa vahintdan 1.3 % laskettuna kunnan palveluksessa olevien KVTES:n piiriin
kuuluvan henkiloston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Tarkistus suoritetaan
vuosittain. Viranhaltijalle/tyontekijille on pyydettdessa ilmoitettava hdntad koskevan
henkilokohtaisen lisdan maksamisen perustelut. Henkilokohtaista lisdd voidaan alentaa vain
silloin, kun kysymyksessa on tehtdvien olennaisesta muuttumisesta aiheutuva
palkkausperusteiden uudelleen arviointi tai viranhaltijasta/tyontekijasté itsestadn johtuva
tyosuorituksen huomattava huonontuminen. KVTES luvun Il 11 §:n ja soveltamisohjeiden
mukaisesti. Tyontekijat ovat omalta osaltaan tayttaneet arviointilomakkeet. Taman jalkeen
esihenkilot ja ylemmat esihenkil6t ovat antaneet omat arvionsa intrassa olevien
lomakkeiden ja ohjeiden mukaisesti. Esihenkil6ot toimittivat yhteensa 129 arviointia.
Aikaisemmin sovittujen maksamisperusteiden ja lomakkeiden pisterajojen mukaisesti 59
henkilon tydsuoritus ylitti henkilokohtaisen lisan pisterajan. Jos nyt tehdyssa arvioinnissa
tyosuoritus ylitti henkilokohtaisen lisén pisterajan ja henkilolle oli maksettu jo aikaisemmin
henkilokohtaista lisad, korotetaan henkilékohtaista lisda periaatteiden mukaisesti enintaan
50/80 euroon. Liitteissa 2 ja 5 otettiin kdyttoon henkilokohtaisen lisan porrastus 50 euron ja
80 euron tasoihin YT-ryhman linjauksen mukaisesti. Henkilékohtaisiin lisiin kdytettiin nyt
2739,55 euroa ja lisien myontdamisen jalkeen arvioitu henkildkohtaisten lisien toteuma on
1,3 %. Jatkossa painotuksia ja jarjestelmaa kehitetdaan edelleen paikallisesti. Liitel: KVTES
henkilokohtaisen lisan maksaminen 1.1.2024 alkaen. Salainen julk.lain 24 § 29 momentin
perusteella.

Paités Paatan maksaa KVTES:n henkilokohtaista lisda esihenkildiden tekemien tydsuoritusten
arviointien ja paikallisesti maariteltyjen maksamisperusteilla liitteen 1 mukaisesti 53
henkilolle yhteensa 2739,55 euroa 1.1.2024 alkaen takautuvasti.

Toimivalta: Kunnanhallituksen delegoitu erityispaatantavalta, 2. Hallinto- ja
henkilostéjohtaja (kh 18.4.2023 § 82).

Allekirjoitus
Virka-asema Hallinto- ja henkilostdjohtaja Riikka Boren
Oikaisuvaatimus Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon

paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.
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Oikaisuvaatimusaika
ja sen alkaminen

Poéytakirjan nahtavaksi
asettaminen

Tiedoksi
asianosaiselle

Oikaisuvaatimuksen sisilto
ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
asetettu yleisesti nahtdvaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan (7) kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erillisen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Sahkoisesti (sahkopostilla) asiakirja katsotaan annetun tiedoksi kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta,
jollei muuta ndyteta.

Pvm
26.4.2024

Lahetetty tiedoksi kirjeelld (kuntalaki 139 §). Sdhkdinen tiedoksianto (sdhkdposti)
HallintoL 59 § ja Laki sahkoisesta asioinnista 19 §

Asianosainen
henkilokohtaisen lisdn saajat, arviointeja tehneet esihenkilot

Annettu sdhkopostilla

Sotkamossa 29.4.2024 Riikka Boren

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista.



